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@ Grand Challenges unserer Zeit — Die Strukturwandelprojekte/Profillinien der BTU
bieten Antworten auf die Herausforderungen, die auch die Lausitz betreffen

Grundsatzliche Herausforderungen der

Lausitz Die Strukturwandelprojekte, die an
der BTU realisiert werden, spiegeln
- Grundlegende Veranderungen der e e die konkreten Bedarfe der Region
bestehenden Industrielandschaft wider und zahlen auf die
,Energie” m strategische Weiterentwicklung

- Klimawandel/Energiewende der BTU ein.
- Medizinische und soziale Versorgung
muss im Flachenland gewéahrleistet

werden

- Demographischer Wandel

- Wirtschaftliche und gesellschaftliche
Transformation/wiederkehrende
Veranderungen

- Digitalisierung

- Mobilitat

UND SENSORIK

GESUNDHEIT
UND LIFE SCIENCES

- chesco, Spree TecNext, EIZ

- Next Generation Drugs, LauZeDiPh
(Digitale Medizin)

- ColLab/PAL

- iCampus, KOI, OASYS




' IaUSitz T Brandenburgische
Technische Universitat
‘ SCIENCE PARK U U Cottbus - Senftenberg

FhG

1Z1-
BB

®F

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
Spre 1 LauZeDi .
chesco !
neXt : PH AVantiLT
1
el . ! PAN
/" Fraunhofer Fabr‘lc !
{  Projektgruppe ) Lausitz H
ENERGIEWENDE UND ‘. Zenaleb e GESUNDHEIT
DEKARBONISIERUNG | POSORED  p— — | a \ 7 N a \ UND LIFE SCIENCES
] ’ . \ s \ ’ \
\ ,Innovationszentrum -, ; . “ ; Fraunhofer "
_| __________ | , ) i . . / Sana Kliniken " S . g
B ~ ~ ~ N ~ o T ) . Universitdtsmedizin ‘“ . . : | Projektgruppen »
TRolls T T TN RS N e N e N macE Lausitz v Niederlausitz - * Bio-Pol + PZ-SYN [
d I DB S MTU !t Kjellberg ;¢ LEAG i BASF | . ; \ ; . ;
._Royce .~ L .7 Cottbus /N N N . S ,; N ; S ,
GFZ UF MC( U

ZALF

/" Silicon ™ OASYS
| ‘ 1 +._Radar .-
GLOBALER WANDELUND | e e
TRANSFORMATIONSPROZESSE R i R i o -
EMIS domeba WISTA IHM e S~ KUNSTLICHE INTELLIGENZ
2 Cottbus ) ! ABBAG | LT . LT . e . UND SENSORIK

" ,f < Beutl- 7 thingk. ™ R
IMM o AN \ I I we )
, INIK - ~._hauser - systems. '\ _ L




' lausitz
‘ SCIENCE PARK

3

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

@ nachhaltiger Innovationszyklus

Jobmotor

e

Ausbildung und Zuzug von
Fachkraften und Talenten aus
Forschung und Unternehmen, die
an Losungen fur den
nachhaltigen Wandel arbeiten

ctitionen

lebendiger Austausch zwischen
Unternehmen und Universitat fuhrt zusatzlich
zu weiteren Forschungsschwerpunkten

« aer Wissensch ar

Aul3eruniversitare Institutionen und
Unternehmen beteiligen sich bereits
aufbauend im Rahmen ihrer
Geschaftsfeldentwicklung

innovationstreibend,
zusatzliche Einnahmen in der
Region



